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Umumi miiddealar

Azsrbaycan Turizm ve Menecment Universitetinin “Karyera va kommunikasiya®
sobasi Respublikanin turizm senayesinin inkisafina komek maqsadi il turizm
miasssisaleri Gg¢lin zeruri olan muxtslif xidmat sahslerine uygun ixtisaslh turizm
mitexassislerinin hazirlanmasini temin etmak, mazun olan talebaler hagginda
malumatlarin  elektron bazada yerlesdiriimasi, turizm muassisalerina texniki.
toskilati, konsultativ ve elmi, metodiki xidmatleri géstarmak, ATMU-nun tadris
programlarina uygun olaraq muxtalif turizm obyektlarinds istehsalat tacrilbasini
togkil etmak, shalinin turizm sahssinde malumatliigini artirmag. beynalxalq
tecrlibaye uygun olaraq tedrisin, elmin va istehsalatin alagalendirimasini tamin
etmak G¢tin ATMU-nun nazdinde mistaqil struktur vahidi kimi yaradilir ve faaliyyat
gosterir;

“Karyera ve kommunikasiya” s6bssi 6z faaliyystinde Azarbaycan Respublikasinin
qlvvadas olan ganunvericiliyini, ATMU-nun Nizamnamasini va bu ©sasnamani asas
gotardr,

“Karyera vo kommunikasiya” sébasi bu Osasnamade nazerde tutulan vezifalar
hayata kegirerken ATMU-nun digar struktur vahidleri, dovist va icra orqanlari.
balediyysler, kitlevi informasiya vasitalor, qeyri-hokumat toskilatlari. turizm

sirketleri, eloce de beynalxalq teskilatlarla qargiiqh emakdashq saraitinda foaliyyet
gostarir.




Il.  S6benin asas magsad va faaliyyatlori

2.1. Karyera vo kommunikasiya gébasinin asas magsadi turizm senayesinin inkigaf

etdirilmasi, turzim xidmatlarinin keyfiyyatinin yaxsilagdinimasina komak edacak
professional kadr personalinin hazirlanmasini temin etmakdir. Bunun ugin soba
asagidaki fealiyyatleri hayata kegirir:

2.1.1. Turizm sektorunu talebata uygun sertifikat programlari vasitasile pesakar kadrlarla
temin etmak;

2.1.2. Universitet telsbalarini ve mezunlarini yerli ve beynslixalq smak bazarina ragabata
dayaniql sekilds inkisaf etdirmak hamginin, teleba ve mazunlara karyera inkisafi,
planlama va tatbiqi prosesi hagqinda melumat vermak;

2.1.3. Mitemadi olaraq smak yarmarkalarinin, isguzar seminarlanin, muxtalif master
klaslarin, sirkat ziyaratlerinin tagkili;

2.1.4. Azerbaycanda faaliyyat gdsteren mévcud biitiin sirkatler ile ali tahsil muassisa
telebalerini slagslendiren innovativ elektron karyera portalinin va milli CV
bazasinin yaradilmasi;

2.1.5. Talabalar Gglin tacriibs imkanlarinin tayini ve mazunlarin isle tamin edilmasi tgun
yerli biznes va dévlst qurumlari il davamli olaraq gérislerin kegirimasi;

2.1.6. Turizm sektoruna texniki, toskilati, tadgigat, konsultativ va elmi-metodiki xidmatlari
taklif etmak;

2.1.7. ATMU talabalarinin tadris programlarina uygun olaraq muxtalif turizm obyektlarinda
istehsalat tacriibasini tegkil etmak;

2.1.8. Shalinin turizm sahasinde malumathhgini artirmaq, onlari turizm sektoruna calb

etmak;

2.1.9. Beynalxalg tecriibsys uygun olaraq tedrisin, elmin va istehsalatin

slagelendiriimasini ve yaxinlagdirimasini temin edan layihaler hayata kegirmak;
2.1.10. Beynslxalq standartlara cavab versn tadris-istehsalat muassisalarinin
toskil etmak;

isini

2.1.11. Regionlarda talim, tadris, xidmat ve yardimi temin etmak ugin filial va bolmalar
yaratmaq;

2.1.12. Turizm sektorunda isleyan kadrlarin ixtisasinin artinlmasina, muasir talablere
uygun olaraq yenidan hazirlanmasina kdmak etmak, onlari mutemadi olaraq turizm
sahasindaki qabaqcil tacriiba ile tanig etmak;

2.1.13. Xidmatlerin keyfiyyatinin yiksaldiimasi meqgsadile telimatlar ve qaydalar
hazirlamaq ve yaymag;
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2.1.14.

Beynelxalq grant imkanlar ve layihe tersfdaglglarinda ( e.g Erasmus

Traineeship, Erasmus-KA2, etc.) istirak edarak g6banin struktur va sistemin
beynalxalq standartlara uygun inkisaf etdirmak;

2.1.15. Azerbaycan Turizm ve Menecment Universitetinin sosial sabakalarina (facebook.

2.1.16.
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311,
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instagram) nazarat etmak;

Telabalarle mamnunlug sorgusunun kegiriimasi;

Saytin tokmillegdirilmasini hayata kegirmak.

Sdbanin funksiyalari

Turizm sektorunda va digar xidmat sahalerinda fealiyyst gosteran kadrlar ugun qisa
va uzunmilddatli kurslar v talim programlari tegkil etmak;

Elektron bazada talebslerin qisa bibliografik xronikasinin yerlesdiriimasi:

Talim kurslanini yerli va xarici tacriibali talimgilerle tamin etmak:

Turizm sektoru (izrs yerli kadrlar yetigdirmak;

Beynalxalq turizm tagkilatlari va talim markazlari ile amakdasliq etmak.

Turizm va qonaqgparvarlik sahssinds pese standartlar sisteminin yaradilmasi 1§ina
komak etmak;

Turizm telimi sahssinde miixtalif saviyyali tedbirler kegirmak, beynalxalg migyasda
turizma aid tadbirlerds istirak etmak;

Turizm haqqinda  ganunvericiliyin  tekmillegmesina,  turist  hGquglarnnin

gorunmasina, misssisalerin ganuna uygun faaliyyatinin temin olunmasina huquqi
yardim goéstarmak;

ATMU talobalerinin 6lke daxilinda ve xaricids tacriibe kegmasi isine komak etmak;

Xarici 6lkalorda faaliyyst gosteran mivafiq profilli merkezlerle tacrubs mubadilesi
taskil etmak;

Qabagqgll tacriibanin 6yraniimasi v tatbiq ediimasina nail olmag,

Bu Osasnamadan irali galen, ganunvericilikle gadagan olunmayan digar vazifalar
icra etmak.

IV. $dbenin idara olunmasi ve dhdaliklar

4.1. “Karyera ve kommunikasiya” sébesinin fealiyystine Azarbaycan Respublikasinin

soba

Dévlet Turizm Agentliyi ile razilagdirnimagla ATMU-nun rektoru terafinden teyin edilen

mdiri rahbarlik edir;

4.2. Soébanin hadef ve magsadlerinin tayin edilmasi;

4.3. Koordinator va maslehatgi Giglin yol xaritasinin muayyanlasdirimasina dastak.

4.4, Sirket rehbarlari ile universitet rektoru arasinda kegirilacak goruslerin taskili,
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4.5. Sirketler torafinden universitete (tehsil ve infrastruktura) investisiya va alava galir
manbalerinin tagvigi; |
4.6. Aparicl sirkatlerle amakdasliglarin tamini. telabalarin karyera va tacruba imkanlarinin

artinimast;

4.7. Rektora yanmillik va illik hesabatlarin verilmasi;

4.8. Fakillte rehbarlari ila mutemadi gorus vo uygun telimatlandirma,

4.9. Sébaya ayrilacaq biidcays nazarat va strategiya planina uygun olaraq xarclama:
4.10. Markazi elektron karyera portalinin yaradilmasina rahbarlik ediimasi;

4.11. Mazunlarla goruglerds istirak;

4.12. Sébanin strateji foaliyyat planina uygun olaraq diger btun faaliyyatlera rahbarlik
etmak;

4.13. Sobanin digar issi heysti s6be mudirinin teqdimati asasinda ATMU-nun rektoru
terefindan tayin olunur;

4.14. Séba, midir terafindan tayin va azad olunan, statda, migavile asasinda va konullu
asasla foaliyyst gosteran iscilara malikdir.

V. Soébenin faaliyyatinin maliyys asaslari

5.1. Sobenin faaliyystinin maliyye asaslari ATMU-nun ayirdigi vasaitler va ganunla

gadagan olunmayan digar vasaitlordan formalasir,

52. Soba terafdaglarla smakdasligdan va gosterdiyi xidmatlerden alda etdiyi galirleri

midirin taklifi ile ATMU-nun rektorunun serencami asasinda istifads edir
V1. $6banin strukturu
6.1 Sdbanin strukturu 4 naferden ibarstdir. $6bs mudiri, mudir muavini, 2 mutasssis
(reklam va tabligat Gizre miitoxassis, senaye il emakdasliq Uzre mutexassis).

VIl. Yekun middaalar

7.1. Bu ©sasnama ATMU-nun Elmi Surasi tersfindsn qabul edilir va Azarbaycan Turizm
va Menecment Universitetinin rektoru tarsfindan tasdiq edilir;

7.2. Bu 8sasnamaya alave va dayisikliklor Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Turizm
Agentliyi il razilagdinimagla ATMU-nun Elmi Suras terefinden hayata kegirilir

©sasnama Azarbaycan Turizm ve Menecment
Universitetinin Elmi Surasinin 14 sentyabr 2018-ci il

(1 sayli Protokol) tarixli iclasinda miizakire edilarak
tesdiq edilmisdir.




