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Mazunlarla is Uzre Gmumi middaalar
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Mazunlarla is tzra vazifsler

MBZUN $BDBKSSI ...vvevvevieieciecticeciccie e
Mazunlarla garsiligh slaganin asas istiqamatlari
Mazunlar tGglin karyera maslahati va planlamasi
Mazunlarla goriis

Olkedaxili ve &lka xarici is imkanlari



1 % |7

1:2:

1.3.

Tasdiq ediram

Azarbaycan Turizm va Menecment

. MOZUNLARLA is UZR® UMUMi MUDDSALAR

Azarbaycan Turizm ve Menecment Universitetinin hayata kegirdiyi tahsil siyasatinin

asas istigamatlarindan biri mazunlarla isin hayata kegiriimasidir. Bu istiqgamat tahsilde

ylksak keyfiyyatin temin olunmasi, mévcud bosluglarin musyyan edilmasi, giclu

tereflerin daha da inkisaf etdiriimasi tgun tshlillerin ve statistik arasdirmalarin

apariimasi, o cumladan telabalarin universiteti bitirdikden sonraki pesekar

faaliyyatina dastek tigin muhim shamiyyat kasb edir.

Mazunlarla isin teskil edilmasinda mazun sabakasinin yaradilmasi xiisusi énem kasb

edir. Mazun gabakesi mazunlarla universitet arasinda baglarin daimi olmas: tgiin bir

vasitadir.

Bu gaydalar Karyera ve Kommunikasiya $6basinin ©sasnamasina, sébanin illik is
planina ve ATMU-nun normativ hiquqi senadlarina uygun hazirlanmisdir.

ATMU-nun Karyera ve Kommunikasiya s6basi “mazunlarla is” tizre masul struktur
vahiddir.

M3ZUNLARLA iSiN M8QSaDi.

Mazunlarla isin magsadi universitetie mezunlar arasinda qarsiliqli faydal slagslerin

yaradilmasi ve davamliliginin tamin edilmasi, fiziki va ya hliquqi saxslar olan universitet

mazunlarr ile tersefdashgin inkisaf etdirilmasi va universitet mazunlarinin karyera

inkisafina dastak vermakdir.



3. MOZUNLARLA i$ UZR® VOZIiFOLaR.

34.

“Mazunlarla is” in asas vazifslari asagidakilardir:
3.1.1.Mazunlarin universitet hayatina calb olunmasini temin etmak;
3.1.2.Birge telim ve tadbirlerin, gorislarin toskili;
3.1.3.Karyera maslshati ve planlamasina destak;
3.1.4. Uzunmiiddatli garsiligh minasibatlerin qurulmasi;
3.1.5.Universitetin brendinginin mohkemlendiriimasi ve tebligat-tesvigat
programinin hazirlanmasi igine mazunlarin calb olunmasi;
3.1.6.Mazunlarin 6na strdiyi her hansi layiha, dorslik ve ders vesaiti,
torclima vasaitleri va s. universitet daxilinde taninmasi va teblig islerine
destak.

4. MOZUN SOBOKaSI

4.1.

4.2.

4.3.
4.3.1. Mazunlarin ATMU ils alagalarinin méhkamlandiriimasi;

Mazun sebakesinin magsaedi universitetin nufuzunu ylkseltmays kdmak
edocok kegmis mezunlardan ibaraet sexsleri bir araya toplayaraq birlikde
tadbirlerin va layihalarin teskilinin hayata kegiririimasi, universitetlo mazunlar
arasinda slagalerin glclendirilmasi ve davamliligini desteklomakdan ibaratdir.
ATMU mazun sabakasi yaradilarken mazunlar haqqinda hazirlanmis malumat
bazasindaki malumatlardan istifads edilir. S6zligeden bazada mazunun ad,
soyad, ata adi, mazun oldugu ixtisas va il, slags vasitaleri, maggulluq vaziyysti
haqginda malumatlar 6z aksini tapir.

Mazun bazasinin hazirlanmasinda asas maqsadlar asagidakilardir:

4.3.2. Mazunlarla is prosesinin reallagdirilmasi (onlarin universitete davat

olunmasi, tslabslarle gorislarin kegirilimasi, mixtalif yonumli ve muxtslif
miqyasli tedbirlar kegirmak, mazunlarin ATMU-da eamak faaliyyatina calb

olunmasi, yeni kurrikulumun tartibinde mizakirslerds istirak va s);

4.3.3. Mazunlarin masgullug vaziyystinin misyysn edilmasi;

4.3.4. igsiz olan mazunlarin ixtisas yonumlu karyera imkanlarinin desteklenmasi;

4.3.5. Onlarin ATMU-nun faaliyyatine dastek vermasi;

4.3.6. Mazunlarin karyera ugurlari haqginda malumatlarin toplaniimasi va tablig

edilmasi.



4.4.  Mazun sabakasinin qurulmasi prosesi asagdidaki vasitalarle hayata kegirilir:

4.4.1. Universitet vo mazunlar arasinda ortaq maraglarin éyranilmasi ve mazun
gruplarinin yaradilmasi;

4.4.2. Muasir colbetms strategiyalar va calbetma madaniyyatinin yaradilmasi;

4.4.3. Operativ alags Ugln sosial sabakalardan (Linkedin, Instagram, Facebook)
istifade edilmasi;

4.4.4. Mazun sabskasinin mitemadi yenilonmasi ve naticalora asasen statistik
gostericilarin ¢ixariimasi;

4.4.5. Mazunlarla sifahi (canl va onlayn gérisler) Gnsiyyat;

4.46. Maragqli mazmun ve kreativ layihalerin yaradilimasi ve mazunlarla
muzakirasi;

4.4.7. Mazunlarin saxsi tegabbslari;

4.4.8. Dovriun va hadisalarin talablarine uygun yeni, gevik faaliyyat istiqamatlori

5. MOZUNLARLA QARSILIQLI SLAQSNIN 8SAS iSTIQAMSTLARI:

“‘Mazunlarla ig" Uzre esas fealiyyat istiqgamatleri mazunlarla mutemadi gérisler ve
yazigmalar, birlikde tedbir, talim va layihalarin icrasi, tedbirlare qonaq gisminds davat,
telobalarin mazunlarin tesis etdiyi miisssisalords istehsalat tacriibasi va ya is imkani olaraq
yerlagdiriimasi, talabalare mazunlar tarafindan karyera maslahatlarinin verilmasi, universitet
hayatinda mazunlarin daha six istirakinin temini, mazunlarin universitet xaricinds taskil
etdiyi talim, layiha, tadbirlera talebalarin konilli calb edilmasidir.

6. M3ZUNLAR UGUN KARYERA MSSLOHOTi V@ PLANLAMASI

6.1. Karyera maslahati —- ATMU-nun Karyera voa Kommunikasiya s6basinin taloba
va mazunlar U¢lin nazarda tutulan xidmatidir. Bu xidmatdan biitiin talabs va
mazunlar yararlana biler. Karyera maslahati ¢argivasinds talabalarle takbatak
goruslerin kegirilmasi nazerds tutulur. Gorlg tarixi va vaxti svvslcadsn
muayyanlagdiriimalidir. Muracistden sonra bir hafte arzinda gérius vaxti tayin

edilo biler. Karyera maslahsti zamani telesbs ve mazunlara sexsi inkisaf
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6.2.

6.3.

planinin hazirlanmasi va portfolionun qurulmasina birbasa dastak verilir. CV-
nin hazirlanmasi, is ve ya tacriibe programlarina miracistin géndarilmasi,
elektron gobokalorde pesokar profilin qurulmasi, tévsiye ve motivasiya
maktubunun yazilmasi ve s. karyera maslehati zamani muzakira olunan
masalalar sirasindadir;

Is tapmagda dostek ve ya karyera maslahsti almaq isteyan mazunlar
universitetin resmi saytinda yerlesdirilmis karyera maslahatiilo bagl linke daxil
olaraq geydiyyatdan kegir va giin tayin olunaraq va ya is saatlari gargivesinda
sbbaya vyaxinlasarag, s6benin mesul emakdaslar tersfinden karyera

maslahati va is tapmaqda dastek gdstarilir.

Karyera planlagdirma prosesi bir nega addimdan ibaratdir:

6.3.1. llkin olaraq mazunun sexsi keyfiyystlorinin, gucli ve zsif teraflarinin,

Ustunluklerinin, bilik ve bacariglarinin, maraqglarinin, karyera dayarlarinin

giymatlendiriimasi vae imumi saviyyanin tayin edilmasi;

6.3.2. 2-ci merhale olarag potensial is yerlorinin vo mUmkin is variantlarinin

arasdiriimasi. Muxtalif vazifaler, irslileyis imkanlari Ggiin amak bazarinin
arasdiriimasi. Onlayn arasdirmaya alava olaraq, is haqqinda malumat va
maslahat almaq G¢lin mazunun maraglandi§i sahaya aid miassiss va
soxslarle muzakire apariimasi, sahenin realliglari va o sahaya tdvsiys

olunan hazirliq ve telablarin tayin edilmasi;

6.3.3. Mazunun maraq va saviyyasina uygun bir va ya bir ne¢ga sahanin taklifi va

usttnltkleri haqginda atrafli malumat paylagilmasi. CV-de saskiklarin
tamamlanmasi ile bagli sahanin taleblarine uygun kurslarin, talimlaerin va s.

maslahat goértlmasi.

6.3.4. Raqabate davamli, resmi CV hazirlanmasinda dastak, hamginin ugurlu

tévsiya maktubunun yaziimasi;

6.3.5. Muassise ile slage qurarag mazun haqqinda geri donis alinmasi.

(feedback)



7. MBZUNLARLA GORUS

LA,

7.2,
7.2.1. Universitet daxilinda har tadris ili Uzre mazunlarla birge muxtalif talim va

Mazunlarla gorisiin esas magsadi universitetle mazunlar arasinda six
alagsler yaratmaq, kegmis telabalerin pesakar karyera tohfalerini talobalara
¢atdirmag, birge telim, tadbir va layihaler tagkil etmak va son olaraq emakdas
ve ya rahbar olduglari sirkat ve miassisslerde ATMU talabalarinin kéndilli
tacriibe programlari, is imkanlarina calb etmakdir. Bu gériusler hamginin, an
ugurlu mazunlari musyyan etmeys kémak edir. Adstan, mazunlar xarici
alemdaki tacriibalerini ve pesekar is hayatlarini nece idare etdiklari barada
malumatlari telebalarle béluserak, telebslik hayatinin maraqli kegmasi ve
galecekds ugurlu insan olmagq tigiin milsyyan maslahatler verirlar. Homginin,
mazunlara universitete artiq qonaq gisminde gslarsk, musallimlar va inzibati
heyatle gérismak imkani yaradilir. Qeyd etmak lazimdir ki, xaricde yasayan
va iglayan mazunlari nazers alaraq gérisler heam canli, hem da onlayn sakilda

taskil olunur.
Birga talim , tadbir va layihalarin tasgkili

tadbirlar teskil olunur. ATMU-nun Karyera va Kommunikasiya s6basi talaba
ve mazunlarin pesakar inkisafini yuksaltmak, elaca da onlarda analitik
dustnce, biznes idaragilik vardislari, kreativlik va sair pesakar bacariglari
asilamaq magsadile mutamadi olaraq muxtslif tadbirler, seminar va talimler
taskil edir. Bundan basga, qisa muddatli tanishq tadbirleri, miiassisalarin
taqdimati, universitete senayeden qonaq maruzagilarin davati va digar
olageli fealiyyetlor da Karyera ve Kommunikasiya s6basinin
hedeflerindendir. Il arzinde mazunlarla birlikde kicik layiha ve ya silsila

talimlar formatinda talabalarle mazunlarin gértsi bas tutur.



8. OLKBDAXILi VO OLK® XARICI iS IMKANLARI

8.1:

8.2

8.3.

Karyera ve Kommunikasiya so6basinin teskilatgihgr ve Azarbaycan
Respublikasinin ®mak ve ©halinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi tabeliyinde
Dovlet Mesgullug Agentliyinin destayi ile il arzinde 1-2 defe olmagla
universitetin - mazun ve telebsleri Uglun 6lkenin nufuzlu, taninmis
musssisalarinin istiraki ile amak yarmarkasi taskil olunur.

Mitemadi olaraq, musessissler terefinden géndarilen vakansiyalar mivafiq
olaragq mezunlara génderilir. Hamginin amak bazari mitemadi arasdirilaraq
hal-hazirki dévriin telsb olunan is imkanlari, tecrilbe programlari, kondlli
fealiyyot sahaleri telebs ve mazunlara teqdim olunur. Mazunlarin potensialina
uygun olaraq is imkanlar teklif olunur, CV hazirlanmasi, tévsiye maktubu
yazilmaqgda dastak gosterilir.

Yalniz 6lke daxili deyil, hamginin beynslixalq arenada perspektivli is imkanlari
teleba ve mazunlara teklif edilir.



