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“Tesdiq ediram”

1. TOCRUBONIN M3QSoDI

istehsalat tacribasinin kegiriimasinda asas meagsad tacriibaginin nazari biliklerinin
praktikada tatbigi, bu sahads pess verdisleri ve bacariglarinin tokmillesdirilmasi, emak
kollektivinds is tacriibasi gazanmasini temin etmakdir.

1.1 Kimler istehsalat tacriibesinda istirak eda bilar.

Rakalavr pillesinds tehsil alan butin telebalsr tadris planinda nazards tutulan
semestrs uygun olaraq ixtisaslar Uzrs istehsalat tacribosi kegmalidirler.
Talobslar tadris ilinin 8-ci semestrinda (istisna: Turizm ve Otelgilik ixtisasinda 6-Cl
semestrds) istehsalat tecriibesinda istirak etmak htququna malikdirler.

1.2 Tacriiba dovrii ve is saati

Tocribs mieyysn ediimis vaxtda baslayir ve bir dofe olmagla nozerds tutulan
semestr orzinde tamamlanir. [stehsalat tecribesi Uzre maslehst ve treyningler bu
muddoete aid edilmir.

Tocriibe miiddeti: Bakalavr pillasinde tehsil alan butun telebslarin istehsalat
tocrilbasi tadris planinda nazerde tutulan semestrds heyata kegirilir.

Haftsiik minimum is saail — 21 saat

Fors major hallarinda tacriibanin haftslik saat: - muessisanin fealiyystine uygun
olaraq hesablanir. Milassiss faaliyystini dayandirarsa, toleba tacriibe rehberini xeberdar
etmalidir.

1.3 Tocriiba yerinin segilmasi

Tacribe yerininin misyyonissdiriimasi ve ixtisaslar Uzra talabalorin tecriiba yerlsri
barods taqdimat ve emrin nazirlanmasi “Karyera ve Kommunikasiya” s6basinin
salahiyyatlarine daxildir Taisbaler istehsalat tocribasini tehsil aldiglart ixtisaslarin
xtsusiyyatlerina uygun fealiyyet sahslerinde bolmalerds kecmalidirlor. Telebe tacribs
semestri zamani vaxt nezers alinmagla, iki 12) misssisede tecribe kece biler.

Tocriibanin kecirima yeri universitetin istehsalat tacribasi Uzre masul strukturlarin



malumati ve raziligl olmadan deyisdirile bilmaz. Talobalar ATMU KKS-nin misssiselarle
apardigi danisiglar va razilig ssasinda misyyen olunmus yerlerds tacriibe kego bilerler.
1.4 Xaricda tacriibs

Tolabolarin xaiicda istensalat tacriibesi, tocribe muassisalarinin yerlssdiyi dlkalarin

daxili ganunvericiliyine ve beynalxalg ganunvericlik gaydalarina estislanaraq taskil oluna
bilar. istensalat tacrubssinin xaricde teskil olunmasi sanadlegsme prosedurunun

: toskilinde ATMU daxili ve beynelxalg hilqugi aktlarin mazmunu nezers alinmagla
tonzimlane biler Talebanin tacriibs muddstinds xarici 6lkaedski statusu hamin élkenin
danunvericiliyinin muayyenlasdirdiyi hliquq normalari vasitesi il mieyyen olunacaq ve
moveud xarici ganunvericilik aktiar corgivasinds tonzimlonacakdir.
Xarici 6lkeda tecriba kegmaek Ugln miracist etdikdo asagidaki moselelers diqgst
yetiriimalidir.
Talsh olundugu halda viza ve viza ilo bagh senadlesma proseduru
Is icazesi telab olundugu halaa istehsalat tocribesinin yerlogdiyi muassisanin fealiyyst
gostardiyi xarici ¢lkenin bununia bagh resmi hiiqugi senadlesma proseduru
istesalat acrilbesinin xaricds toskili zamani sigorta toleb olunarsa, resmi emak ve diger
sigorta fealiyystinin teskili ile bagll resmi hiuqugi baza ssasinda senadlesmanin taskil
ediimasi
Xarici 6lkads istehsalat tecilibosini teskil edan torafdas sirket ve yaxud qurum ilo
omokdasilq muqavilesinin imzalanmasi v tarofdaslarin htquqg ve vazifalerinin bu
smokdasliq miqgavilesi gergivesinds mieyyanlasdiriimasi

Xaricds istehsalat tacribasi ATMU-nun imzaladig! rosmi terafdasliq muqavilsleri
osasinda hayata kegirilo bilsr. Xarici slkada tocriibe kegocak tslobanin sanadlarinin
hazirlanmasi KKS-nin salahiyyotlori gargivasindadir.

5. ISTEHSALAT TOCRUB®SI HAQQINDA MUQAVIL®

Tolobs muessise tersfinden tocribe yeri miayysn olundugdan sonra istehsalat
tocriibesi hagqinda migavile ATMU rehbarliyi ve Miessisa rohberliyi arasinda ikiterafli
omakdaslig migavilesi esasinda tacrube kege bilar. Mugavile istehsalat tecriibasina dair
lazim olan butln sertleri 6zinde oks etmakla 2 nusxade tartib olunur:

- Bir niisxa muassisads;

- Bir nusxa Karyera ve Kommunikasiya s6ébasinda saxlaniir.

Miossise ozunun tertib etdiyi mugavileni smzalamaga Ustinlik verdiyi halda
mugavilads Universitetin maraglarina zidd olan hec bir madde almamalhdir. Mugavitenin

sartlori qarstligh mizakire ve raziliq asasinda formalasa bilor.



2.1 Tareflerin vazifs va dhdaliklori
2.1.1. Karyera va kommunikasiya s6basi
ixtisaslara uygun musssisslerle elagslerin yaradiimas! ve tecribs musessisalarinin
miayysanlasdiriimesi ve bununla bagl senadlesms igleri; ES
Talobalarin ixtisaslarin profiline vs istiqgamatine uygun musssisalers yerlogdiriimesi;
istehsalat tacriibasi ile bagii resmilasmaenin hayata kegirilmasi;

Dekanliglar, ixtisas kafedralan ve telebelerls istehsalat tocriibasinin kegirilmasi ilo bagli

~ mizakirsiarin aparilmasi;

Istehsalat tecribssi hagqinda telimatlar hazirlamaq, fakllte dekanliglarina, ixtisas
kefadralarina tagdim etmak.

2.1.2. Dekanhglar ve ixtisas kafedralarn
Karyera ve kommunikasiya sébasi torsfinden teqdim olunmug muessisslerin telebslerin
ixtisasina uyguniug maselesinin muzakira ve tesdiq edilmasi;
istehsalat tocribasinin program ve grafikini miessisa ile razilagdiriimasi;
Tacribs zamani telebalerde vyarana bilecek problemlerin ve zsif cehstlerin
aydinlasdirlmasi ve aradan qaldiriimasi Ggin muvafig tadbirlerin goralmasi;
Tacrubs zamani telabslarde yarana bilecek problemlarin névbaeti tacriibs dovrinds
nezare alinmast,
Istehsalat tacriibasinin midafiesi Ggln “Qiymatlendirme komissiyas!” barede tsklifin
universitet rektoruna teqdim clunmast,
Ixtisas kafedralar tersfinden "Qiymetlondirme komissiyasi’nda kafedra musllimlsrinin
istirakinin temin edilmasi;
Talabslorin yekun mudafissi isinin tagkil olunmasi.

2.1.3. Tacriiba rehbari

Tacriiba muassisalari Uzre boiglisli musyysnlasdiriimis telebalarle géruslarin kegiriimasi
(talimler,mtsahibaler ve s.);
Tacribsys getmadan 6nce tolebslere tacrubanin gedisi, hazirlanacaq ssnadler ve
hesabatim yazilmasi ile baglh seminarlar tagkil etmak;
[stehsalatl tecribssi zaman! telebslerin fealiyystine veo davamiyystine rshberlik ve
nazarat edilmasi;
Tacribe yerinds tolebslarin davamiyystine nazaret etmak;
Mlsssisade telabalarin 8yranmasi Uglin yaranan problemlarla bagdl rehbarliye mslumat

vermak,



Toloboelalin fealiyystini, isini miessise tarofinden teyin edilmis tecribs rahbaeri ila
muzakirs etmak ve tacribe grafikini miayyan etmek;

Tacribs tzra gaydalari senadlari muassisaler ile bollglr;

Tocribanin sonun telabslarin tacribs senadlerinin yaziimasinda yaxindan istirak edir;
Tacrubs zamani talebalarin igin icrasi zamani yaranan cotinliklag barede malumatiar
toplamag ve ATMU;rehberIiyi va dekanliglara melumat vermak;
"Tolobolarin tacriiba sanadlarini toplayib, kafedraya tohvil verir;

Talsbanin tecribasi hagginda Qiymstlendirma kommisiyasina atrafli mslumat verir;
istehsalal tecribasina dair giyrnatlendirma blanklarint doldurur.
2.1.4. Tacriiba miiossisasi
Tocriibe musssiselari telobalare dyrandikleri nazari bilikiarini syani sekilds tetbiq etmak,
pess verdisleri qazanmaqg ve praktik biliklerini mohkamlatmek tgin minasib serait
yaraimagi ohdesine goturdr.
Muassisanin chdaliklari:

Tacriibs obyekti telebsleri gabul edir va avvalcadan razilasdiriimis tecrlibe programina,
ixtisasina uygun bolmalarda yerlesdirir;

Talsbolarin tocribe dovrindeki fealiyystine nezaret edscek miossise emakdasini
rohbar toyin edir va bu barada universitetden toyin olunan tecriibs rehbarina malumat
verir;

Tacribe dévrinde tecribe rehbarine telebaleri tacriibs yerinde yoxlamasina serait
yaradir;

Tacriba zamani ortaya gixan problemlari hall etmak tgin universitetin muvafiq bélmaleri
ilo alage saxlayir,

Tocribs dovrinde KKS istehsalat tacribesi Uzre masul saxsinin Tacrlbaginin
foaliyyatine dair gondardiyi sorgulari cavablandinr;

Tocribe dovrinin sonunda Tacribaginin davamiyysti ve foaliyyeti esasinda rayini
salahiyystli sexsin imzasi va mohlrd ilo zorfds tocriibe rahberine tegqdim edir;
“Musssisa royi” tacriiba yerindaki salahiyystli saxsin imzasi ile tesdiglenir.

Xaricda tocriibs kegen telsboler bareds Muessiss rayini ingilis dilinde tertib edarak
surstini e-pogct vasitesile teqdim eds bilar;

Xarici 6lkolords yerlasen miassisalorda tocribe kecocok talabalerin yasayis yeri, viza,
is icazesi ve digar inzibati mosolalari yerli ve beymalxalg ganunvericiliye uygun sokilde
hollinda istirak edir ve KKS$ istehsalat tacriibesi Uzre mesul sexsine ssnadlerin

toplanmasi istigamatinde dasiek olur;



Tacrilbe zamani telabanin is saraiti ile tanis olur, catismazliglarin aradan galdiriimasina
komoklik gostarir

2.1.5.Talaba
istehsalal tecribasi miuddetinde teleba:
istehsalal tocrilbssine baglamazdan avval ATMU “istehsalag Tecribasi haqinda
gaydalar” ile tanis olur;
" Tacribe semestrinds Telobe yalniz ixtisasi Uzrs tocriba programlarina celb oluna biler;
Tocriba yerini 6zU segmak istayirss, bu barede KKS istehsalat tecribssi Uzre masul
soxsini malumatlandirir va seciminin tesdigini gozlayir;
KKS istehsalat tecriibesi tizre masul sexsinin géndardiyi sorgulara vaxtinda cavab verir,
Tocrilbe semestri baglamazdan avvael tecrubs rohbarinin teskil etdiyi telimlards istirak
edir;
Misssisalords tacriibs programiart elan edildikds, ixtisasinda uygun olan elanlar 4zrs oz
miiracistini telab edilen formada gonderir;
Musahiboys g¢agirildigr zaman mosuliyyati derk edir vo musahibalerle bagdl tacribe
rehbarinin gondardiyi talimatlari oxuyur;
Tolabs etik davranis gaydalarina riayst edir,
Talohs yalniz korporativ e-pogt vasitesile muracistini tecriibs rehbarina gondars bilir;
Secim prosesi bitdikden sonra, dekanligin siyahi ve welimatlarla tanig olur;
Tslabo tacriibs semestri basladigda teriibe rehbarinin gonderdiyi telimata uygun harokat
edir;
Tacribaye baslayan telsbenin ssas ohdsliyi miassise tersfinden musyyan edilmis is
grafiki Gzio caligmasi ve ixtisasi UZrd tapsinlan tapsirglari icra etmesidir;
Tacrubegi lecriibs dovrunds musssisanin emak intizami gqaydalarna va daxili intizam
gaydalarina normativ-htiquqi aktlarinda geyd olunan gaydalara amal etmalidir;
Tocribs dévrinds tecribe rehbarinin génderdiyi telimatlara uygun hesabatlarini
hazirlayir ve teqdim edir;
Tacribaci tecriiba zamani KKS istehsalat tecribssi dzre masul sexsinin gondardiyi
sorgulara vaxtinda cavab verir;
Toacrubs zamani yaranan har hansisa problem olarsa, bu barods tacribs rshbarini
malumatlandirir;
“MUassisenin rayi” telebaye togdim edilerss, talobs zorfi agmamall, tacribenin son
haftasinda onu iacribe rahbsrins teqdim etmalidir.
Qeyd: (izerinde pozuntu olan zorf gebul edilmir

Q



3. DAVAMIYYST
3 1. lstehsalat tecriibasi muddatinda tolebs nazerde tutulmus 1$ saatinda tacriibe yerinds
olmalidir. Telabays heg bir halda tocriibays ayrilan muddatin 10%-den artiginda istirak
etmamays icaza verilmir. Bu limiti kecen telebanin yekun tecriiba ofymati qeyri-kafi hesab
_olunur.
3.2 Bu gaydalar pozan, Uzrstiz sababden tecribads istirak etmaysn va yaxud istehsalat
tecrubesini 6z tesabblsl lie. miessise va universitetin razii§l olmadan dayandiran
falebenin tocrubasi bas tutmamis sayilir ve tolobanin tecriba fealiyysti “0°-la (g/kafi)
giymatlandirilir.
3 3. |stehsalat tecribesinde istirak etmaysn ve ya tocribani ugurla basa gatdirmayan
tolabs novbeti tedris ilinds hamin ilin istehsalat tecribasi qaydalarina esasan (talebs
tarafindon ixtisasin istehsalat scriibasine uygun  kreditin ganunla musyyen edilen
sdanaikdan sonia) tecriibaye buraxilir.
3.4. Istehsalat tacrubasini muveffagiyyetle tamamiamayan tolobeler tedris prosesinin
névboti marhalesine davam eda bilerlar.
35 Tacrubalerin yekunlarina gore alinan qgeyri-muvaffeq qiymet akademik borc hesab
edilir. Tecrubade mixtalif sebablordan istirak etmayan ve geyri-muveffaq giymat alan
tolaboler tokrarsn ¢denisli esaslarla tocriibadan kegmalidirlar,

4. MADDI TOMINAT

4.1. istehsalat tecrubasi muddatinds taqatid alan telsbalerin (tocribs zamani aldiglar
omek haqgindan asili olmayaraq) teqatdleri saxlanilir.
4.2.Dovlat ali (orta ixtisas) tehsili muossisaleri istehsalat tacribasini tolabalerin tahsili
tclin ayriinisg bldce vasaiti vo olde etdikleri budceadenkanar vasaitlor hesabina heyata
kecirirlor. Qeyri-dovlst tehsil misssisaleri ise hamin tacribani 6z vasaitlari hesabina taskil
edirlor.
4.3. Tocrips muddstinds talaboalars omakhaqq! ©danileceyi togdirde  mulkiyyat ve
toskilati-htiquqj formasindan asili olmayaraq, istehsalat vo tehsil muassiseleri arasinda
baglanmig mugavile asasinda qanunvericilikde nezerda tutulmus gaydada odanilir.
4.4. Istehsalat tocribesi tehsl! musassisesinin 6ziinde ve ya onun yerlegdiyi ssharda
(rayonda) olan muassisads kegirildiyi halda, tolobalore guindalik xarcler ddanilmir.
istehsalat tecribesi tehsil ntossisasinin  yerlesdiyi sshardan (rayondan) kenarda
kegirildiyi halda, miollimlerin ve talebslerin ezamiyya warclori méveud ganunvericilikda

nazords wituimus gaydada tahsi muoessisesi tarafindsn bdanilmalidir



5. QIYMOTLSONDIRMDS
Talsbonin istehsalat tecriibssi dovrindaki fealiyystinin giymetlendirilmesi asagidaki
gostaricilors asasen aparilir:
Yekun hesabata gadar: 50 bal
« Yekun hesabat: 50 bal .
Talebsnin yekun hesabata gader olan balinin formalasmasinda asagidaki messlaler
0z sksini tapir
» Tolabanin mobilliyi (Karyera ve Kommunikasiya gobasinin gondardiyi muracistlare
zamaninda ve talsb olunan formada cavab vermasi) — 10 bal
o Miassisanin rayi — 40 bal
» Yekun hesabat — 50 bal
- Word ssnadinin hazirlanmasi -20 bal
- Teqdimatin hazirlanmast ve mudafissi -30 bal
Toleba hazirladigi “Yekun hesabat’t  “Qiymstlondirma komissiyas!” qarsisinda
muidafie edir
Catismayan gostericiter  “0"  olaraq giymatlendirilir. Istehsalat tecribasini
muveffagiyystle tamamlayan telabe tehsil programinda tacriba Ucun aynimis muvafig
kreditlsri cazanmis hesab oiunur
5.1. Miiassisanin rayi — 40 bsi
Tacriibe dovri basa catdiqdan sonra muassisa tslebanin faaliyyatini giymatlandirir.
Universitetin “Qiymatlandirma formasi”— misssisenin istehsalat tacrubesi tizre rehbari
ve ya miessisado salahiyyetli sexs tersfinden doldurulmali ve zarflo bagli sakilds
tolobsye teqgdim ediimelidir linzasi, méhird olmayan va Uzerinde pozuntu olan blank
gebul edilmir. Belo oldugu halda, misssisenin rayi 0" ile giymetlendirilir
5.2. Yekun hesabat — 50 bai
Tolabo yekun hesabatini tecribe middstinde hazirlamaga baslamahdir. “Yekun
Hesabat” mudafia glinii Word sanadi saklinde “Qiymatlendirma komissiyasi’na teqgdim
olunur. Harnginin, bununla bagli teqdimat hazirlamahair.
istehsalat weribssini “kafi” giymetla tamamlayan talsos tshsil programinda tocriba tUglin
ayriimis mivafiq kreditlari gazanmamig hesab olunur.
Yekun hesabatlarin yaziimasi ve giymetlendirimasi zamani asagidaki messlsler
nazora alinmalidir:
. Fesabatin strukturunun qaydalara uygun tertib olunmasi;

« Hesabatin gaydalara uygun formada tegdim olunmasi;



